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Reflexiones finales



Politica UDP e institucionalidad

Politica de IﬂClUSién * Entiende la discapacidad desde un enfoque
social, es decir, como el resultado de |la
Ddld PerSOnaS con interaccion entre la persona vy las barreras
P Y

presentes en su contexto o entorno educativo.

Discapacidad UDP
° Otorga un marco normativo general que

ermita asegurar condiciones equivalentes
(2016) p g q

para el desarrollo de estudiantes,
academicos/as y administrativos/as con

discapacidad.



Politica UDP e institucionalidad

|n5tituciona|idad * Unidad de Apoyo a la Discapacidad de la

Vicerrectoria Academica.

UDP para avanzar

* Unidades academicas: equipo directivo y

docentes.

en igualdad de

* Coordinacion Institucional para la
OPOrtU n|dades Discapacidad: diversas direcciones y unidades de

la administracion central, representantes de

docentes y de estudiantes.



Estudiantes



Iniciativas para estudiantes con

discapacidad



Estudiantes con discapacidad

Guia de Ingreso y Apoyos de Instituciones de

Admision directa para personas con discapacidad b 5
para p P Educacion Superior

para estudiantes con
_I‘ discapacidad

* Ajustes al proceso de seleccion de la via de admision %’ Admisién 2024

directa.

e Difusion a traves de redes sociales y en la “Guia de
|ngreso y Apoyos de Instituciones de Educacion

Superior para estudiantes con discapacidad”.

e Elano 2023 ingresaron 2 estudiantes por esta via. Para

la admision 2024 se recibieron 9 postulaciones. .
Imagen de la Portada de Guia de

|ngreso y Apoyos de Instituciones de
Educacion Superior para estudiantes
con discapacidad.



Estudiantes con discapacidad

Programa de Inclusion Universitaria

2023 129
* A cargo de la Unidad de Apoyo a la Discapacidad
2022 67
(UAD), busca promover el aprendizaje y la progresion
academica de estudiantes con discapacidad que lo 2021 >8
requieran. 2020 "
* Cuenta con tutorias academicas, adecuaciones
2019 22
curriculares, recursos tecnologicos, apoyo
2018 1 7

psicoeducativo, convenios.

e ) . |magen de gréfico de barras con nimero
o EI Programa tuvo un aumento S|gnnc|cat|vo de quienes .
de estudiantes del Programa de

que participan en este: de 67 en 2022 a 129 en 2023. Inclusion segin ano.



Estudiantes con discapacidad

Programa de Inclusion Universitaria

* Entre 2022y 2023, el aumento de

estudiantes se distribuyo en las
diversas facultades, especialmente en
Psicologia (7 en 2022, 26 en 2023),
Ciencias Sociales e Historia (8 en
2022, 22 en 2023) y Comunicacién y
Letras (10 en 2022, 20 en 2023).

Administracion y Economia 13
Arquitectura, Arte y Diseiho 14
Ciencias Sociales e Historia 22
Comunicacion y Letras 20
Derecho 8
Educacion 10
Ingenieria y Ciencias 5
Medicina 1
Psicologia 26

Salud y Odontologia 10

|magen de gréfico de barras con nimero de estudiantes
del Programa de Inclusion segfm facultad.



Estudiantes con discapacidad

Programa de Inclusion Universitaria

* En 2023, una mayor proporcion de
estudiantes que se identifican dentro

de la categoria de no binario (2 en

2022, 11 en 2023).

Mujer Cis

Hombre Cis

No binario

Otra identidad/No responde

Hombre Trans

Mujer Trans

1

79

33

11

|magen de gréfico de barras con nimero de estudiantes

del Programa de Inclusion segfm géneros.



Estudiantes con discapacidad

Programa de Inclusion Universitaria
Psiquica (CEA) 62

* Entre 2022 y 2023, aumento el Fisica 38

Psiquica 11
numero de estudiantes en el espectro

Cognitiva 5
autista que participan en el Programa

de Inclusion (25 en 2022y 67 en
2023).

Auditiva 3
Psiquica (CEA) - Fisica 4
Visual 4

Fisica - Psiquica | 1

Visual - Psiquica (CEA) | 1

|magen de gréfico de barras con nUmero de estudiantes
del Programa de Inclusion segln discapacidad.
g g P



Estudiantes con discapacidad

Programa de Inclusion Universitaria

* Con respecto al desempeno
academico de las y los estudiantes
del Programa, la distribucion en
deciles segun su ranking de cohorte

es heterogéneo.

Percentil promedio en sus cohortes de ingreso

58,6

Promedio general ponderado

5,19

Decil 2_11-20 -

Decil 3_21-30

om
Decil 4_31-40 -
Decil5_41-50 e
Decil 6_51_60 _
Decil 76170 TV
Decil 9_81-90 _
Pecil0_91-00 [T aw
L

Sin informacion

|magen de gréfico de barras con distribucion de
estudiantes seg(Jn deciles




Estudiantes con discapacidad

Encuentros de Estudiantes

* Tienen como propésito generar un
espacio de diélogo y colaboracion entre
estudiantes que participan del Programa

de Inclusion.

e En 2023 se realizaron 2 encuentros, con

la participacion de 18 estudiantes en

total.

Fotograﬁa del segundo encuentro de estudiantes.



Estudiantes con discapacidad

Catastro de instituciones accesibles para

iIntercambio

e Consulta a instituciones en convenio por sus
politicas de inclusion (18 universidades

reportaron tenerla).

e Esa informacion se entregé en la convocatoria

para intercambio internacional. Logotipo de Relaciones

Internacionales UDP.



Estudiantes con discapacidad

Salud Mental Estudiantil Bienestar Estudiantil
* Atencion prioritaria en los . Asignacién preFerente de
servicios de atencion psicolégica beneficios del Departamento.

(se derivaron 14 estudiantes). .. .
* Gestion de beneficio para el

e Coordinacion regular para el aumento de Impresiones (7

monitoreo y apoyo de estudiantes).

estudiantes. . .
* Monitoreo regular de beneficios.



Estudiantes con discapacidad

Infraestructura y Mantencion

. Compra y gestién de mobiliario para estudiantes

(reposa pies, escabeles, entre otros).

* |nstalacion de salva escaleras en auditorio de la

Facultad de Derecho.

* Instalacion de pasamanos, cintas antideslizantes

y fotoluminiscentes en la Facultad de Ciencias

Sociales e Historia.

Fotograﬁas de salva

escalera Y pasamanos.



Iniciativas para estudiantes

en general



Estudiantes en general

Formacion en inclusion y discapacidad

* Asignatura “Introduccion a los Estudios en
Discapacidad” de Sociologia —parte tambien
de la Formacion General- en el marco del
Nucleo Disca. Conto con 38 estudiantes
Inscritos, y una amplia participacion de

estudiantes y docentes con discapacidad.

Fotograﬁa de primera clase de la asignatura
“Introduccion a los Estudios en Discapacidad” )



Estudiantes en general

Formacion en inclusion y discapacidad

* Modulo de “Discapacidad e inclusion” en 2
asignaturas deportivas de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE), con participacion de la Unidad
de Apoyo a la Discapacidad (52 estudiantes).

* Curso de Formacion General “Comunicacion,
diversidad e inclusion” a cargo de la Direccion de

Estudios Generales, con participacion de la UAD

(40 estudiantes).

Fotograﬁas de sesion del modulo de

Discapacidad e Inclusion en asignaturas
deportivas.



Estudiantes en general

Formacion en inclusion y discapacidad

* Taller “Discapacidad y participacion politica” a
cargo de la UAD en el marco del Programa de
formacion para representantes estudiantiles del Area

de participacion estudiantil de la DAE.

* Curso de Lengua de Senas Chilena, organizado por

el Programa de Insercion Integral - PRI (DAE).

Participaron 40 estudiantes.

Fotografia del taller “Discapacidad

y participacion politica”.



Carreras, programas y

docencia



Carreras, programas y docencia

Modelo de gestion

e Actualizacion del modelo de gestién para | implementacién de planes de
apoyo y ajustes academicos para estudiantes del Programa de Inclusion.

Discusion de la propuesta con secretarias de estudio y direcciones de escuela.

. |ncorporaci6n de Estudios Generales en la definicion de ajustes academicos

para estudiantes del Programa de Inclusion.



Carreras, programas y docencia

Formacion en docencia inclusiva
* Talleres abiertos de la UAD incluidos en la oferta de formacion la Direccion de
Desarrollo Curricular y Docente:
* “Inclusion en el aula universitaria”, 2 versiones, 40 docentes en total.

* “Apoyos pedagogicos para la inclusion de estudiantes en el Espectro

Autista”, 2 versiones, 59 docentes en total.



Carreras, programas y docencia

Formacion en docencia inclusiva

* Taller de “Inclusion universitaria de estudiantes con
una condicion del Espectro Autista”, implementado
por la UAD para la Escuela de Literatura Creativa.

Participaron 6 docentes.

* Taller “Inclusion universitaria de estudiantes con Fotografia de taller en Enfermeria.
discapacidad psiquica: desafios y oportunidades de la
docencia”, implementado por la UAD para la Escuela
de Enfermeria en el marco de su jornada academica.

Participaron 30 docentes.



Carreras, programas y docencia

Formacion en docencia inclusiva

* Taller “Inclusion sin barreras” en el Diplomado en
Docencia Universitaria. A cargo de la UAD, conto

con 25 pa rticipa ntes.

* Diseno de “Modulo de inclusion y discapacidad”

en el Curso de Induccion Docente. A cargo del

Fotograﬁa de Diplomado en Docencia
Centro de Recursos para la Ensenanza y el Universitaria

Aprendizaje - CREA (Direccion de Desarrollo

Curricular y Docente), en conjunto con la UAD.



Carreras, programas y docencia

Objetivos virtuales con elementos inclusivos

* Los objetos virtuales de aprendizaje elaborados por la Direccion de
Educacion en Linea (Estudios Generales) incluyen protocolos

como subtitulado, voz, tamano de objetos, entre otros.



Carreras, programas y docencia

Enfoque inclusivo en innovaciones curriculares

e A cargo de la Direccion de Desarrollo Curricular y Docente.

. |m|:>|ica |a entrega de orientaciones de accesibilidad para la demostracion
de los resultados de aprendizaje de los perFiles de egreso y criterios de

diversificacion en los descriptores de asignatura.

* Planes de estudio en proceso de revision y ajuste para su implementacién

en 2025.



Funcionarias y funcionarios



Iniciativas para funcionarias y funcionarios

con discapacidad



Funcionarias y funcionarios con discapacidad

Procedimiento integrado en materia de inclusion laboral

* Procedimiento desarrollado por la Direccion de Recursos Humanos
para integrar los diversos procedimientos en el ambito de la inclusion,
considerando las etapas de reclutamiento-seleccion, proceso de

contratacion, analisis de puestos de trabajo y ajustes razonables.

e Se encuentra en etapa de validacion interna.



Funcionarias y funcionarios con discapacidad

Concursos Participacion y acompanamiento
* Ofertas inclusivas de la UDP y de * Participacion de 14 personas con
empresas de servicios transitorios, en discapacidad (1% de
el marco de la Ley 21.015 (Area de funcionarios/as).

Personal y Remuneraciones). .. :
Y * Evaluacion de puestos de trabaJo y

e Desarrollo de descriptores detallados gestién de ajustes para 3
de cargo en ofertas laborales UDP. A trabajadores UDP. A cargo del Area
cargo de Desarrollo Organizacional de de Bienestar de Recursos Humanos.

Recursos Humanos.



Iniciativas para funcionarias y

funcionarios en general



Funcionarias y funcionarios con discapacidad

Formacion en accesibilidad e inclusion

* Curso “Tecnicas de Inclusiony
Diversidad Laboral” a cargo de la
Direccion de Recursos Humanos,
a traves de Mutual de Seguridad,
para capacitar a todos sus
profesionales (18 personas).

Actualmente en ejecucién.

A cargo de Recursos Humanos,
“Taller de inclusion para lideres
UDP?, para favorecer un
liderazgo que valore la diversidad
y la inclusion (programado para

diciembre).



Funcionarias y funcionarios con discapacidad

Formacion en accesibilidad e inclusion

e Curso de Comunicaciones Inclusivas para la
Direccion General de Comunicaciones, gestionado por
el Area de Desarrollo Organizacional de Recursos

Humanos, con apoyo de la UAD (19 personas).

e Talleres de “Accesibilidad e Inclusion para personas

con discapacidad en la UDP”, implementados por la

Fotografia de taller para la Direccion de
UAD para las direcciones de Estudios Generales y Posgrado y Educacion Continua.

Posgrado y Educacion Continua.



Vinculacion con el Medio



Vinculacion con el medio

Instituto de Estudios Astrofisicos

* Observacion Inclusiva en Telescopio en la celebracion
de los 10 anos del Instituto. Con interpretacion en
lengua de senas chilena, poetas describiendo imagenes,
mUsica contemporanea representando un agujero negro,

entre otros.

* Asesoria a la compania de danza Analemma para la Fotografia de presentacion de misica y
lectura de poesia en Observacion
creacion de la obra Eclipse Artificial con contenido Inclusiva en Telescopio. Celebracion de

los 10 anos del Instituto.
cientifico e inclusivo. Considero talleres y reuniones

con personas con discapacidad para su creacion.



Vinculacion con el medio

Instituto de Estudios Astrofisicos

* Programa de cultura astronomica de la Biblioteca
Piblica de la Municipalidad de San Pedro de
Atacama: generacion de experiencias de
astronomia inclusiva en el Complejo Educacional

de Toconao, talleres dirigidos a docentes y

mediadores, y participacion en la primera feria

cientifica a cargo del Observatorio ALMA.

a2

|magen de estudiante con discapacidad visual
con modelo tactil en feria cientifica de ALMA.



Vinculacion con el medio

Red Alumni y Desarrollo profesional

* Webinar “Inclusion laboral: Desafios y
oportunidades”, a cargo de la Fundacion Miradas
Compartidas. Tuvo por objetivo explicar el proceso
de inclusion laboral y reflexionar en torno a su

implementacién. Asistieron 29 personas.

* Enla Bolsa de trabajo UDP se habilito una seccion
para describir programas de inclusion de empresas e

indicar si la oferta es inclusiva.

IR AR

udp INCLUSIVA
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4 b
Pame et Vabenting % arias 37h)
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Maria Jost A ALEXA 1SABE: R Nicolss Santetcn Katharioe Alesa.

C

WEBINAR
"INCLUSION LABORAL:
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES"
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Imagen del webinar en pantalla de la

plataforma Zoom.



Iniciativas destacadas



Iniciativas destacadas

Nucleo Milenio Estudios en Discapacidad y Ciudadania (DISCA)

* Liderado por Florencia Herrera, academica de la Facultad de

Ciencias Sociales e Historia UDP, con financiamiento ANID

2023 -2025. @ NUCLEO MILENIO

* Aborda como las personas con discapacidad construyeny O S C a

. . . . . .. .. DISCAPACIDAD
negocian la ciudadania en los ambitos de la participacion CIUDADANIA

politica, el ejercicio de la sexualidad y reproduccion, y el acceso

a la salud en Chile.

Imagen del logotipo del Nucleo

Milenio Estudios en Discapacidad

* Promueve la participacion de personas con discapacidad en el . :
y Ciudadania (DISCA).

equipo y cuenta con un consejo de expertos y expertas por

experiencia.



Iniciativas destacadas

Adjudicacién de Fondo de Desarrollo Institucional

. Adjudicacién del proyecto “Fortalecimiento de la inclusion educativa y
enriquecimiento de la experiencia universitaria de estudiantes UDP con discapacidad”

,en el Fondo de Desarrollo Institucional, Subsecretaria de Educacion Superior.

* A cargo de la Direccion de Apoyo al Aprendizaje e Inclusion Educativa, buscara
robustecer la Politica de Inclusion UDP, mejorar los disenos curriculares y docentes,
enriquecer la experiencia de vida universitaria y las condiciones de accesibilidad en el

equipamiento y servicios de atencion estudiantil.

* Financiamiento por $273.474.000, entre 2024 y 2026.



Conclusiones y reflexiones

finales



Conclusiones y reflexiones

. Participacién de diversas areas en el desarrollo de proyectos e iniciativas

vinculadas a la inclusion de personas con discapacidad.

* Fortalecimiento de actividades de formacion de docentes, estudiantes,

funcionarias y funcionarios orientadas a favorecer una cultura inclusiva.

* Aumento de estudiantes en el Programa de Inclusion, y ajuste en el
modelo de gestion. Evaluar su aplicacion y volver a revisar su

funcionamiento.



Conclusiones y reflexiones

e Como garantizar F implementacién de ajustes y apoyos para EcD que lo
. . . - « - ”
requieren, sin reforzar su representacion como “otro diferente” desde el

binarismo normalidad/diferencia.

e Como avanzar efectivamente en inclusion y el reconocimiento de nuestras
pluralidades desde el diseno curricular y docente, y generar procesos de
acompaﬁamiento docente que permitan mejorar la calidad y equidad del

proceso formativo.

e Como favorecer un marco de relacion con nuestros/as estudiantes desde la

colaboracion y F corresponsabilidad.



udp INCLUSIVA

Muchas gracias

& https://inclusiva.udp.cl/

@ inclusivaudp
=1 apoyodiscapacidad(@mail.udp.cl



https://inclusiva.udp.cl/
mailto:apoyodiscapacidad@mail.udp.cl

Comentan

- Jennifer Carvajal, estudiante de Antropologia UDP y participante del

Programa de Inclusion.

+ Luis Vera, Sociologo, Coordinador de la Unidad de Apoyo a la
Diversidad Funcional de la Universidad de Chile.
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