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Temario

Antecedentes sobre la Coordinacidn
Institucional para la Discapacidad

Avances, diagndstico y compromisos
por Direccidn

Comentarios y reflexiones

Informaciones finales



Politica de Inclusion para Personas en

Situacion de Discapacidad

= Busca asegurar condiciones de equidad para el desarrollo de estudiantes,

académicos y administrativos en situacion de discapacidad.

= Se enmarca en una perspectiva de derechos y la definicion de compromisos

institucionales viables en el corto, mediano y largo plazo.

= Crea el Comité de Coordinacidon para implementar y monitorear esta Politica.



Comite de Coordinacion Institucional

= Su propdsito es monitorear e implementar la Politica de

Inclusién para PeSD.

= Debe dar cuenta publica de sus metas y logros.



Integrado por

Direcciones centrales

= Admisidn = Apoyo al Aprendizaje e Inclusidn

= Asuntos Estudiantiles Educativa

= Comunicaciones = Desarrollo Curricular y Docente

» Infraestructura y Mantencién = Formacion General y Educacion
en Linea

= Recursos Humanos

= Administracion Académica

Representantes

» Unidades Académicas: Liliana Ramos

= Estudiante: Macarena Arias



Direccion de Admision



= Trabajar en conjunto con Comunicaciones
para incluir criterios inclusivos en pagina

web, correos y boletines.

» Difundir la via de admisidn directa de

inclusion en actividades.

= |Incluir en los formularios de postulacién
de admision o formularios de eventos si el
alumno requiere apoyos o ajustes por

parte de la UDP.




Direccion de Asuntos Estudiantiles



Estudiantes del Programa de Inclusion
considerados como grupo prioritario en los

procesos de postulacion de beneficios internos.

Nédmina de estudiantes compartida con
Programa de Apoyo a la Discapacidad para el

seguimiento del estado de sus beneficios.

Estudiantes identificados por el programa con
un porcentaje de discapacidad visual tienen el

doble de copias semestrales de impresion.



= Se incluyeron elementos de accesibilidad en
la aplicacion Conecta UDP. Por ejemplo:
funcion de modo oscuro y compatibilidad con
el sistema operativo del dispositivo movil

para el funcionamiento de lector de pantalla.




= Periodo de ajuste en el equipo DAE. 2022
mayor estabilidad para asumir nuevos

desafios.

= Se observa la necesidad de avanzar en

accesibilidad y cultura inclusiva.




Accesibilidad

= Incorporacidon de consulta sobre necesidades de apoyo
o adecuaciones de accesibilidad en formularios de

inscripcion para charlas o intervenciones masivas.

= |ncorporacion de intérprete de Lengua de Senas

Chilena en conversatorios DAE.

= Habilitacion de subtitulos en capsulas informativas

que se desarrollen en la Direccidn.

= Mejora de accesibilidad en aplicacién Conecta.




Compromisos
2022

Cultura Inclusiva

Inclusion de charla sobre inclusién y salud mental
en la oferta de charlas del Departamento de Salud

Mental Estudiantil.

Implementacion de campana de sensibilizaciéon

que aborde los temas de inclusion y salud mental.

Desarrollo de actividad de concienciaciéon “Juegos
recreativos de inclusion” en el area de Vida
Universitaria (jornada de juegos y competencias

con perspectiva inclusiva para el estudiantado).



Direccion General de Comunicaciones



= Disefio pagina web Inclusiva con herramientas de

accesibilidad.

= |ncorporacidon de herramientas de accesibilidad de otro
sitios institucionales como UDP, Admisidén, Postgrados,

etc.

= Uso de recomendaciones de inclusividad en la
construccion de sitios web (por ejemplo, no uso de

cursiva, justificado, etc.).

= Uso de plantillas, colores y tipografias en comunicados

institucionales y mailing con disefo.

» Diseno de mallas de carreras en videos con audio.




= Se requiere capacitacidon para uso de
buenas practicas para el equipo de

Marketing, redes sociales y agencia.




Incorporacion de herramientas de
accesibilidad a los sitios de Facultades y

Escuelas.

Incorporacidon de descripcion de imagenes

en los sitios web de la UDP.

Uso de generador de caracteres en mallas

de carreras.

Uso de graficas y tipografias inclusivas
para redes sociales y compatibles con

softwares.



Direccion de Infraestructura y Mantencion



Ejército 141, Facultad de Medicina: modificaciéon

del acceso e instalacion de salva escalera.

Vergara 210, Facultad de Educacion: nivelacién del
primer piso, patio central e instalaciéon de salva

escalera.

Edificio Aulario: instalacién de pavimento podo

tactil.

Grajales 1746, Centro Desarrollo Cognitivo:

instalacion de ascensor de 3 paradas.



= Vergara 275-249: salva escalera en piso -1

para conexidon de ambos edificios.

= Vergara 275, Auditorio: instalacion de salva

escalera.

= En transaccidon de descarga de la
programacion académica se incorpord la
cantidad de estudiantes con discapacidad por
seccion para facilitar asignacion de salas

accesibles.




= La pandemia vy las restricciones de movilidad
dificultaron la coordinacién y ejecucidén de

algunos trabajos planificados.

= La falta de stock de productos significé atraso en

las instalaciones de pavimento podo tactil.




Instalacion de pavimiento podo tactil en
Biblioteca, Gimnasio y edificio administrativo

para asi mejorar la circulacidn.

Disefio y socializacion de flujograma de procesos
para la gestion de requerimientos de
equipamientos especificos para estudiantes con

discapacidad.



Direccion de Recursos Humanos
Bienestar y Calidad de Vida
Desarrollo Organizacional
Personal y Remuneraciones

Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente



Bienestar y Calidad de Vida

= Se firmd convenio con Ortomédica Lifante,
empresa dedicada a investigar y buscar solucién en
ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones, otros),
con un 15% de descuento para funcionarios/as, sus

familias y estudiantes de la universidad.

= Se firmd convenio con RHB Neuro, institucidn
rehabilitacion y reinsercidon de las personas en
situacidon de discapacidad. Funcionarios y sus
familias pueden acceder a un 20% de descuento en
atencion con Terapeutas ocupacionales,

Kinesiologos y Fonoaudidlogos.




Desarrollo Organizacional

= Curso lengua de sefias (on line) para quienes ya

aprobaron niveles anteriores.

= Proceso de induccidn especifico para personas con

discapacidad.

= Dar a conocer a los distintos lideres de las
unidades proceso de reclutamiento y seleccion

inclusivo.




Personal y Remuneraciones

= Ajuste a formato accesible de todos los documentos
de ingreso a UDP: ficha de incorporacion, contratos
de trabajo, DAS, Cédigo de Etica, Ley 20.393,
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
de acuerdo a sus modificaciones y ademas, se
dispusieron los contratos y convenios colectivos del

2020 en mismo formato.




Prevencion de Riesgos

= Se realizd anexo al plan de emergencia en el que
se entregan orientaciones especificas para el
apoyo a personas en situacion de discapacidad
ante una emergencia y evacuacion del edificio (en

proceso de revision y validacién).




Desarrollo Organizacional

= Si bien se realizdé lo comprometido para el 2021, ciertas
dificultades en otros desafios pueden estar asociadas a
modalidades de trabajo laboral -entorno pandemia-,
trabajo remoto, priorizacion laboral y nuevas formas de

entregar conocimientos.

= El ambito que requiere mayor desarrollo esta asociado
en seguir fortaleciendo los procesos del dpto. en

orientacion a hacerlos mas inclusivos.
Personal y Remuneraciones

= No se presentaron solicitudes de disposicidon de

documentos en formatos accesibles durante el 2021.




Comprom|sos Bienestar y Calidad de Vida

= Certificacion de profesional del area para dar
2022 cumplimiento de la Ley 21.275, que establece que las
empresas con mas de 100 trabajadores deben contar con
un experto con conocimientos especificos en materias
que fomenten la inclusidon laboral efectiva de las

personas en situacion de discapacidad.

= |nvitacion a Fundaciones relacionadas con inclusidn en

Feria de Salud y Calidad.

= Continuacion de la gestion de acompanamiento y
orientacion en tramite de obtencidon de credencial de
discapacidad orientada a funcionarios/as antiguos/asy

nuevos que se encuentren en situacion de discapacidad.



Compromisos
2022

Desarrollo Organizacional

Difundir con los y las lideres de unidad el proceso de

reclutamiento y seleccién inclusivo (continuidad).

Reclutamiento quincenal de personas en situacion de
discapacidad (base actualizada de personas en
busqueda laboral) y capacitacion anual en
reclutamiento y seleccidn inclusivo con Fundacidon

Chilena para la Discapacidad.

Continuar desarrollando capacitaciones vinculadas a
tematicas de inclusién. Como ejemplo de una accidén
concreta, durante mayo parte del equipo de RRHH se

certificara como Gestores de Inclusion.



En conjunto con el Departamento de Prevencion
de Riesgos, coordinar seguimiento dentro de un
periodo inicial de nuevos/as colaboradores/as en
situacién de discapacidad para contar con
antecedentes de su proceso de integraciony
posicionamiento en el cargo. Ademas, coordinar
con jefatura a cargo posibles ajustes o
requerimientos que faciliten la adaptacion de las

personas.



Personal y Remuneraciones

= Disponer de plataforma de firma electrdnica. De

documentos.

= Promocionar la utilizacién de la APP GENERA para el
registro del ingreso y salida sean registrados desde
el teléfono inteligente personal, reduciendo riesgos
de contagios por la situacion sanitaria y sin la
necesidad que las personas se trasladen al reloj si

presentan movilidad reducida.

= Se realizara la actualizacion de convenios y
contratos colectivos en formato accesible, en Ia

medida que sean renovados.




Prevencion de Riesgos

= Actualizar matriz de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos de cada centro de trabajo
considerando la situacidén de personas con

discapacidad.

= Actualizar la Politica de Higiene y Seguridad de la
Universidad, considerando una perspectiva

inclusiva.




Vicerrectoria Academica

Direccion de Apoyo al Aprendizaje e
Inclusion Educativa

Direccion de Desarrollo Curricular y
Docente



= Talleres sobre “Accesibilidad e Inclusion de Personas
en Situacion de Discapacidad en la UDP”. Participaron
las direcciones de: Recursos Humanos,
Comunicaciones, Administracién Académica,
Formacion General e Inglés, Desarrollo Curricular y

Docente.

= Talleres de “Accesibilidad digital” y “Buenas practicas
docentes para la inclusion” en el marco de los talleres

de Formacion Docente.

= Se incorpord la tematica de inclusion de forma
transversal en el Diplomado de Docencia
Universitaria, con foco en las Unidades de:

Aprendizaje, Planificacion, y Metodologia.




Se desarrolld un sistema de seguimiento y
evaluacién del Programa de Apoyo a la
Discapacidad a fin de evaluar el funcionamiento
de los servicios del Programa y analizar la
experiencia integral de las y los estudiantes

participantes.

Se sistematizaron experiencias docentes por
medio de entrevistas individuales. En esta primera
etapa participaron cuatro docentes de diferentes

Facultades y ciclos de formacion.

Se encuentra en disefio el programa de formacidén
de tutoras y tutores desde una perspectiva

inclusiva.



= Carreras y docentes precisan orientaciones e
instancias de formacion especificas y

pertinentes a sus ambitos disciplinares.

= Se requiere evaluar como se implementa la
perspectiva inclusiva en los procesos macro

y micro curriculares.

= Se requiere fortalecer la participacion y
experiencia social de estudiantes en

situacion de discapacidad.




Carreras y docentes

Compromisos

= Desarrollar plan de formacion por Facultad en temas de
2022 accesibilidad e inclusién educativa, considerando

tematicas especificas.

= Fortalecer el marco conceptual relativo a inclusidn
educativa en Diplomado de Docencia Universitaria UDP
e incorporar taller sincrénico de reflexién con las/os

participantes.

= Desarrollar recursos de auto-instruccion para docentes
que incluya experiencias y buenas practicas para
promover la participacion y el aprendizaje de

estudiantes en situacién de discapacidad.



Curriculo

= Evaluar y desarrollar propuesta de implementacidon de
perspectiva inclusiva en procesos macro y micro

curriculares.
Estudiantes

= Propiciar articulacion con “Federacion de Estudiantes”
para favorecer la participacion de estudiantes con

discapacidad.

= Desarrollar taller sobre accesibilidad e inclusion para

Centros de Estudiantes

= Promover instancias de socializacion entre estudiantes

con discapacidad vinculados al Programa.




Vicerrectoria Academica

Direccion de Formacion General y
Educacion Continua*

* Participa por primera vez en la Coordinacion Institucional para la Discapacidad.



= Desarrollar una revisién de herramientas digitales que
favorezcan la accesibilidad de cursos y experiencias de

aprendizaje en linea.




Reflexiones y comentarios



Macarena Arias. Estudiante de Psicologia UDP

= Reconoce el valor de esta Coordinacion y del compromiso institucional

= Destaca apoyo de su carrera y del Programa de Apoyo a |la Discapacidad en su

trayectoria académica
= Recomienda:

= avanzar en aspectos de infraestructura “menos visibles” (por ejemplo,

aire acondicionado y sefialética en Braille)

= fomentar instancias grupales de dialogo con estudiantes, funcionarios y

docentes con discapacidad

=  fortalecer difusidon de las acciones relativas a inclusidon



Liliana Ramos. Directora y Docente de Pedagogia

en Educacion Diferencial

= Destaca la institucionalidad y sistematicidad de esta Coordinacion, |la seriedad

con que la institucion aborda las tematicas de inclusion

= Destaca también que se trabaje desde un enfoque social, no dogmatico, que se

adapta a la realidad

= Recomienda dar mayor visibilidad a las acciones desarrolladas en el marco de

esta Coordinacion



Informacion
de clerre

Planificacion de reuniones de la UAD con
cada Direccion para orientar y monitorear el
desarrollo de sus compromisos (frecuencia

mes por medio).

Disposicion sitio inclusiva.udp.cl para la
difusion de iniciativas, actividades o

recursos vinculados a inclusion.

Cuenta Anual 2022 en diciembre.
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