Avances 2018 —- Compromisos 2019

4 de diciembre 2018




OBJETIVOS

1. Dar cuenta de los logros alcanzados el 2018, de
acuerdo a los compromisos asumidos por cada
unidad.

2. Presentar y acordar desafios y compromisos para el
2019.




POLITICA DE INCLUSION

AMBITOS RELEVANTES

Proposito Perspectiva social

. . (barreras)
Marco normativo que permita

asegurar condiciones

equivalentes para el desarrollo

de estudiantes, academicos y

. . . ., Institucionalidad
administrativos en situacion de

discapacidad




LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD — LEY 20.422

Accesibilidad
Universal

\
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Diseiflo universal

Se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas
las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefo
especializado. El “disefno universal” no excluira
las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

udp

Ajustes razonables

Modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos vy
libertades fundamentales;
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAY MANTENCION X=
udp

N° Edificio DETALLE
Instalacion de elevador en Acceso principal ( Ejercito) y en acceso a patio sector Auditoria -
1 Aulario En ejecucion

Nivelacién y alisamiento de pavimento en patio compartido con auditoria - En ejecucion

Instalacion de cinta amarilla en escaleras

2 Salud y Odontologia Instalacién de elevador acceso a edificio A y en conexidn de patio central con edificios de
Ejercito 278

Instalacidon senal audible en 6 ascensores

3 Huechuraba — -
Instalacion braille en 6 ascensores

Aulario
Auditoria

4

5

6 Salud y Odontologia
7 Derecho
8

9

Informes de accesibilidad universal y fichas IDA

Arqguitectura (Republica)

Psicologia

10 Edificio Administrativo Instalacidon de cinta amarilla en escaleras

11 Clinica Psicolégica Instalacion rampa de acceso




DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAY MANTENCION

Compromisos 2019

Ruta accesible Edificio Aulario. Piso 1

Ty

FICHA IDA

INFORME DIAGNGSTICO DE ACCESIBILIDAD

Instimuesin:

Informes de accesibilidad universal y T ——
fichas IDA de 18 edificios restantes, para [l H H B B [ eee——
evaluar factibles intervenciones. el - :

f
Pavimento vereda: La vereda se encuentra en buen estado, es estable, liso,
homogénea y antideslizante en seco y mojado
[Ancho minime libre: La vereda presenta un ancho libre para el transito de

personas de minimo 1,50 mt. en veredas de alto trénsito favenidas), o de
1,20m en menor (call )

Instalacion de senalética amarilla en s

en escafio, los pies no

interrumpen la ruta accesible)

escaleras et e e e

rampa que se forma en la cruzar la cale. Se N

que el ancha del rebaje es igual al ancho de las ineas i6n de == : - QEErT———

cruoe con un minimo 1.20 mt en caso de no haber lineas demarcadoras. = 5 = = g 2N e
SIS LR

Instalacion de huinchas podo tactiles e -
. Pendiente - La pendiente maxima del rebaje < de un 12% [cada 12 cm de

alturs, el rebaje mide minimo un metro de largo)
alerta: Presenta una fi i d

con botones) que antecede al rebaje

Entrega de planos de ruta accesible para e o e o

sefalizaciones, sumideros de aguas lluvias, ete.

publicacion e

Ubicacidn: a) Es propio de I institucién y se encuentra en el mismo predio

b) Se ubica en la via piblica a una distancia méxima de tres cuadras del
acceso

Ninguna de las anteriores

Senal audible y braille para ascensores T ——

a su vez al acceso al edificio
Sefializacion Vertical: Se encuentra sefializado sobre poste o sujetoa un
mura y tiene el Simbolo Internacional de Accesibilidad

Sefializacién Horizontal: Se encuentra sefializado sobre el piso del
i el Simbolo i de i

Sus i imas son 3,60mt x 5,00mt

demarcacién de trénsito peatonal de ancho 1.10mt (puede ser compartida.
con otro estacionamiento)

Informe y Ficha IDA Plano ruta accesible







Departamento de Desarrollo Organizacional X=
: 9 udp

POLITICA DE
RECLUTAMIENTOY CAPACITACIONES
SELECCION

/)
% Documento con % Ejecucién de capacitacion
orientaciones para la

inclusion de personas con
discapacidad.

masiva.

Sensibilizaciéon Adm. Central + Huechuraba

v’ Vivimos con lo ojos cerrados

v' ONAC + Speaker




Departamento de Bienestar

Avances 2018
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Se

FUNCIONARIOS/AS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

consulté a 6 funcionarios/as sobre su situacién de discapacidad,

obteniendo la siguiente informaciodn:

3 funcionarios/as indicaron no encontrarse en situacion de discapacidad,
debido a tratamientos y/o intervenciones médicas.

Solo uno/a de los/as funcionarios/as indica estar inscrito en el Registro
Nacional de la Discapacidad (RND).

Dos casos quedan pendientes, debido a que los/as funcionarios/as se
encuentran en etapa de tramites para inscribirse en el RND.




Departamento de Prevencion de Riesgos

\/

PLAN DE EMERGENCIA

o Se considerd en todos los

planes de emergencia,
instrucciones generales
sobre las acciones a seguir
ante una situacion de
emergencia en donde
participen personas con
algun grado de
discapacidad.




Departamento de Desarrollo Organizacional X=
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Compromisos 2019

\V4

RECLUTAMIENTOY

CAPACITACIONES SELECCION

s Ejecucién de capacitaciones *» Ante la seleccion de un
focalizadas por perfil. candidato via inclusidn:

v’ Charlas con referentes de la v’ Se evaluard la posicién con un
inclusion. perfil inclusivo.

v’ Cursos de lenguaje de sefias, v’ Incorporado en la
para personal con atencidn de politica de R&S.
publico.




Compromisos 2019

Departamento de Bienestar
\ \
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SEGUIMIENTO DE CASOS

Continuar con el
seguimiento de dos
funcionarios/as que
actualmente se encuentran
realizando tramites para
lograr la inscripcién en el
Registro Nacional de la
Discapacidad (RND).

APOYO EN EDUCACIONY
DIFUSION

s Considerar las siguientes
actividades, a realizar en la

Feria de Salud y Calidad de
Vida anual:

Invitar a Fundaciones
relacionadas con Inclusion.

Incorporar informacién de
Inclusion, en Diptico que se
entrega a los/as
funcionarios/as.

NUEVOS CONVENIOS

#* Realizar nuevos convenios,
orientados a brindar apoyo a
los/as funcionarios/as y sus
familias, que se encuentren en
situacién de discapacidad.
Ejemplos:

e (Casa del Enfermo
e Fundaciones

e Centros de Terapia, etc.




Departamento de Prevencion de Riesgos

Compromisos 2019

\/

PLAN DE EMERGENCIA _ ]
SENALETICA

¢ Considerar un anexo al plan » Instalacion de sefialética
de emergencia en donde de para personas con

desempeinen funcionarios o
alumnos con discapacidad.

discapacidad.

v/ Reemplazar sefialética
v’ Generar Instrucciones existente en bafios y vias de

especificas ante una evacuacidn con sistema de
emergencia y evacuacion del lectura braille.
edificio.




Departamento de Prevencion de Riesgos

Compromisos 2019

SIMULACROS DE
EVACUACION CAPACITACIONES

’ 1 1 1 1 . L4 . .
s%* Considerar en los ejercicios & Ejecucién de capacitaciones
de evacuacidén personas con

discapacidad.

focalizadas a brigadas de
emergencias.

v’ Realizar ejercicios con v’ Charlas referentes a tépicos
personas con discapacidad de psicologia de la emergencia

existentes en el lugar. ante una emergencia.

v’ Simular la participacidon de
éstas.




Departamento de Personal y Remuneraciones

Compromisos 2019

\/

DOCUMENTACION
ACCESIBLE

+¢ Disponibilidad de

documentos y reglamentos

v’ Disposicion de contratos,

reglamentos y otros, en
formatos idoneos para ser
conocidos por personas con
discapacidad visual y/o
auditiva.







DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Avances 2018




Asuntos estudiantiles —Unidad de Apoyo a la
Discapacidad (UAD)

Estrategia de derivacion

Entrevista en Derivacion a la Entrevista en Devolucion de

Asuntps : UAD UAD informacion a
estudiantiles Bienestar

¢ Informacion ¢ Ficha con ¢ Plan de trabajo e UAD informa

sobre apoyos datos e Compromiso sobre el tipo
(voluntariedad) generales del de de apoyo que
estudiante y participacion recibird el o la

motivo de estudiante
derivacion




Unidad de Apoyo a la Discapacidad (UAD) —Asuntos
Estudiantiles

Estrategia de derivacion

Entrevista en UAD Derivacion Entrevista de Devolucién de

a Bienestar evaluacion (A.S) informacién ala
UAD

e Informacion e Ficha con e Derivacion a * Se informa
sobre apoyos datos atencion sobre el tipo
(voluntariedad) generales del psicoldgica o de apoyo que

estudiante y Clinica. recibird el

motivo de e Apoyo en la estudiante
derivacion asignacion de
beneficios.




DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Compromisos 2018

SISTEMA DE INFORMACION SEGUIMIENTO FORMACION

& Consolidar el sistema de coordinacién ¢+ Establecer un sistema de seguimiento +* Organizar al menos dos encuentros de

entre la DAE y UAD de los casos atendidos, con el fin de capacitacion durante el afo para
mantener actualizada la informacion. adquirir o actualizar conocimientos
atingentes al tema de inclusiony
discapacidad.







Vicerrectoria de Pregrado X= ud
Compromisos 2018 Avances 2018

Accesibilidad e Aportar con insumos para la * Talleres para docentes sobre DUA (2
instalaciéon del enfoque de instancias)
Disefo Universal. * Consultoria de DUA (TDR en revision)
Recursos parala e Elaborar material de e Entrega de orientaciones generales
docencia autoinstruccidn. a Secretarios de Estudio y docentes.

e Coordinacion con Secretarios de

Estudio y Docentes.
generales para el trabajo con « consultoria de evaluacidn

e Entregar orientaciones

estudiantes en situacion de funcionamiento de la UAD
discapacidad. (convocatoria).
Admision e Redisefiar instrumentos para * Ajuste de pauta y rubrica de entrevista con
especial proceso de Admision Especial Carreras.

e Revision del instrumento
* Plan de trabajo



Vicerrectoria de Pregrado
Plan de trabajo

Formacion y asesoria docente

Insercion Universitaria
VRP (UAD-

Docencia) Plan de carrera
VRP (Apoyo al

aprendizaje) - Secretario de Desa I’I’O”O |ntegra|
Carreras Estudios,

estudiante, UAD | Direccion de Accesibilidad
Asuntos

Estudiantiles

Infraestructura,
Biblioteca —
carrera




VICERRECTORIA DE PREGRADO X=
_VICERRECTORIADEPREGRADO [Ty e

* Fortalecer servicios de apoyo y seguimiento para estudiantes en situacion
de discapacidad que ingresen por admision especial o regular

e Sistematizar y evaluar experiencias de estudiantes en situacion de
discapacidad y sus carreras

* Fortalecer instalacion de politica de inclusion en las carreras

* Elaborar modelo de trabajo VRA para la inclusion educativa de estudiantes
en situacion de discapacidad
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Consideraciones finales

* Priorizacion de acciones.

* Monitoreo del cumplimiento de los
compromisos.

e Articulacion y apoyo entre
Direcciones (apoyo UAD).
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“Una sociedad que es buena para las personas con discapacidad, es una sociedad mejor para
todas las personas” Lissa Kauppinen (abogaday activista Sorda)



